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Die Eintrittskarte fiir eine qualifizierte berufliche Karriere —
Die neue Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Technischen Verwal-
tungsdienstes der Fachrichtung Geodasie und Geoinformation
im Land Sachsen-Anhalt (APVOTVwDGeo02.1-LSA)

Von Falko Sochtig und Annett Philipp, Magdeburg

Zusammenfassung

LSAVERM 1/2023

Die neue Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 des Technischen Verwaltungsdienstes der
Fachrichtung Geodasie und Geoinformation im Land Sachsen-Anhalt
(APVOTVwDGeo2.1-LSA) wird in Kiirze in Kraft treten. Sie bildet die
Grundlage fiir die Beamtenlaufbahn im (ehemals) gehobenen Dienst des
Landes Sachsen-Anhalt und schafft die Voraussetzung fur eine weitere
Qualifikation, um spater anspruchsvolle Positionen im LVermGeo, einer
anderen behordlichen Vermessungsstelle oder bei einem Offentlich

bestellten Vermessungsingenieur zu iibernehmen.

I Einleitung

Entsprechend der Personalentwicklungskonzepte fiir die Landesverwaltung Sachsen-
Anhalt aus den Jahren 2009 und 201 | konnte im Bereich der Geoinformationsver-
waltung jahrlich nur ein Dienstposten in der 2. Laufbahngruppe im ersten und zwei-
ten Einstiegsamt nachbesetzt werden. Ziel war es, den Personalabbau konsequent
und sehr zeitnah voranzutreiben. Der stringente Abbau suggerierte durch den Weg-
fall aller freien und freiwerdenden Stellen, dass kein Bedarf vorhanden sei. Heute
sieht sich die Geoinformationsverwaltung, ebenso wie weite Teile der Gesellschaft
und des Arbeitsmarktes, mit den geanderten Herausforderungen aus Fachkraf-
temangel und demografischem Wandel konfrontiert. Auf Grund der rigorosen Be-
schrankung der Einstellungsmoglichkeiten kam es zum Erliegen der Laufbahnausbil-
dung in der Geoinformationsverwaltung des Landes.

Dringend erforderlich war die Wiederaufnahme einer modernen und zukunftssi-
cheren Laufbahnausbildung. Da dies mit einer dreiBig Jahre alten Ausbildungs- und
Prifungsverordnung nur sehr schwer maoglich ist, entschloss man sich, eine den ak-
tuellen Gegebenheiten entsprechende APVO fiir die Fachrichtung Geodaisie und
Geoinformation zu erstellen.

Die auf der Grundlage des § 28 Abs. | Beamtengesetz des Landes Sachsen-Anhalt
vom |5. Dezember 2009 erlassene ,,Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Technischen Verwaltungsdienstes der
Fachrichtung Geodiasie und Geoinformation im Land  Sachsen-Anhalt
(APVOTVwWDGeo2.1-LSA)* wird in Kiirze in Kraft treten. Sie ersetzt die ,,Verord-
nung uUber die Ausbildung und Priifung fur die Laufbahnen des gehobenen vermes-
sungstechnischen und des gehobenen kartographischen Verwaltungsdienstes im
Land Sachsen-Anhalt (APVOgehvkD-LSA)* vom 22. Marz 1993.
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In Sachsen-Anhalt absolvieren zurzeit mehrere Studierende das duale Studium
,»VYermessung und Geoinformatik — dual (B. Eng.)* an der Hochschule Anhalt mit
Unterstlitzung des Landesamtes fiir Vermessung und Geoinformation Sachsen-An-
halt (LVermGeo). Diese und alle anderen Absolventen der entsprechenden Bache-
lor-Studiengange haben nun die Moglichkeit in Sachsen-Anhalt, durch die Laufbahn-
ausbildung eine weitere Qualifikation flir spatere anspruchsvolle Positionen im
LVermGeo, einer anderen behordlichen Vermessungsstelle oder bei einem Offentlich
bestellten Vermessungsingenieur (ObVerming) zu erwerben.

Durch ein duales Studium wird zuvor ein solides aber auch umfassendes Fundament
gelegt. Die Studierenden haben neben den grundlegenden theoretischen bereits
auch vertiefte betriebspraktische Kenntnisse im Rahmen ihres Studiums erworben.

Nun gilt es, diese durch weitreichende Verwaltungskenntnisse zu vertiefen und zu
erweitern. Es werden nicht nur Verwaltungsrecht und die Grundlagen von Fiihrung
und Zusammenarbeit vermittelt, sondern es werden auch organisatorische und so-
ziale Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit zu interdisziplinarem
Denken und Handeln praxisnah geférdert. Die neue APYOTVwWDGeo2.1-LSA gibt
die konkreten Ausbildungsinhalte und Prifungsanforderungen vor. Denn wer Kar-
riere in der Verwaltung oder beim ObVermlIng machen will, ist mit einer Laufbahn-
ausbildung auf dem richtigen Weg.

2 Beteiligte

Im Zuge der Erstellung von Rechtsnormen sind umfangreiche Beteiligungsprozesse
erforderlich, um die berechtigten Interessen von Betroffenen beriicksichtigen zu
konnen.

In vorliegendem Fall der Ausbildungs- und Priifungsordnung wurden als Oberste Lan-
desbehérden beteiligt:

4 Ministerium der Finanzen (MF) — Zustindigkeiten im Bereich Beamtenrecht,

4 Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten (MWL) —
Einsatz von Beamtinnen und Beamten der Fachlaufbahn in den Amtern fiir
Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten,

4 Ministerium fir Inneres und Sport (MI) — Aufsichtsbehdrde des Aus- und Fort-
bildungsinstitutes (hier findet der Ausbildungsabschnitt Verwaltungslehrgang
statt),

ebenso die zukiinftige Einstellungs- und Ausbildungsbehdrde

4 Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation Sachsen-Anhalt (LVermGeo) —
Einsatz von Beamtinnen und Beamten der Fachlaufbahn.

Weiterhin das

4 Landesverwaltungsamt (LVwA) — Einsatz von Beamtinnen und Beamten der
Fachlaufbahn im Bereich landliche Neuordnung,

als Interessenvertretung im Geschdftsbereich bzw.im Land

4 der Hauptpersonalrat (HPR),
¢ Bund der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure (BDVI),
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¢ Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft im dbb Beamtenbund und
Tarifunion (BTB),

¢ Gesellschaft fir Geodasie, Geoinformation und Landmanagement (DVW).

Dieser Beteiligungsprozess konn-
te dank der konstruktiven Zu- - / BDVI
sammenarbeit aller Stellen ziigig

durchgefiihrt und vor einiger Zeit

zur allgemeinen Zufriedenheit ab- MWL
geschlossen werden. APVO- S ==
TVwDGeo.1-1SA
I
T
MF
— I HPR
LVermGeo LVwA
Abb. I: Beteiligte

3 Wesentliche Anderungen

In der Vergangenheit war das Beamtenrecht einigen grundlegenden Veranderungen
unterworfen. Dies betraf insbesondere die Ausgestaltung und Durchlassigkeit der
Laufbahnen. Exemplarisch ist unter anderem der Wegfall des gehobenen kartogra-
phischen Verwaltungsdienstes.

In Folge des sogenannten Bologna-Prozesses war es notwendig geworden, ver-
gleichbare Zugangsvoraussetzungen aus den einzelnen Studienabschliissen zu defi-
nieren. So erfolgte eine Anpassung der Einstellungsvoraussetzungen an die Qualifi-
kationsvoraussetzungen im Bereich Geodisie und Geoinformation zur Zulassung
fir die Laufbahnausbildung zum ehemals gehobenen vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienst der Arbeitsgemeinschaft der Vermessungsverwaltungen der Lander
der Bundesrepublik Deutschland (AdV).

Als Bologna-Prozess wird eine auf europaweite Vereinheitlichung von Studiengan-
gen und -abschliissen sowie auf internationale Mobilitat der Studierenden zielende
transnationale Hochschulreform bezeichnet, die auf die Schaffung eines einheitli-
chen Europaischen Hochschulraums gerichtet ist. Der Begriff geht auf eine 1999
von 29 europiischen Bildungsministern im italienischen Bologna unterzeichnete
politisch-programmatische Erklarung zuriick. [Wikipedia 2023]

Entsprechend den heutigen gesellschaftlichen Normen wurden Regelungen fiir
Schwerbehinderte, diesen gleichgestellte oder korperlich beeintrachtigte Menschen
aufgenommen.

GroBflachig wurden die Ausbildungs- und Priifungsinhalte iiberabeitet, im Weiteren
dieses Artikels wird hierauf noch detailliert eingegangen.

Ebenfalls neu aufgenommen wurde die Méglichkeit fiir die Anwarterinnen und An-
warter zur Hospitanz bei einem ObVerming.

Ein modernes Berufsbild zu Grunde gelegt, sind die Regelungen zur Vertiefung in der
Ausbildung weggefallen. Hintergrund ist das Ziel, einen umfassenden, in allen Berei-
chen gleich hohen Wissensstandard zu erreichen. So konnen moglichst vielfaltige
Einsatzmoglichkeiten fiir die Anwarterinnen und Anwarter, nach erfolgreicher Aus-
bildung, angeboten werden.
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4 Einstellungsvoraussetzungen
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dienst eingestellt werden, wer
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erfiillt und

4  einen Bachelor-Studiengang oder einen gleichwertigen
Studiengang aus dem Bereich der Geodasie und Geoinforma-
tion/Geoinformatik erfolgreich abgeschlossen hat.

Neu in die APVOTVwDGeo2.1-LSA wurden die Anforderungen
der AdV an die Zulassungsvoraussetzungen aufgenommen. Die AdV
hat die ,,Qualifikationsvoraussetzungen im Bereich Geodasie und
Geoinformation zur Zulassung fiir die Laufbahnausbildung zum ge-
hobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst erarbeitet
(s. a. Abb. 2) und ihren Mitgliedsverwaltungen empfohlen, danach
vorzugehen [AdV 2014]. In den Qualifikationsvoraussetzungen
wurden sowoh| die Belange der AdV-Mitgliedsverwaltungen als
auch die der Landesentwicklungsverwaltungen aufgenommen und
beriicksichtigt. Die Voraussetzungen an die Studienginge sind so
abgefasst, dass sie Mindest-Anforderungen definieren. Diese wur-
den bei der Novellierung der APYOTVwDGeo2.|-LSA angehalten.

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt im Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf.

oL zum

Bacmlarof

zum gehobenen
vermessungstechnischen

Science, B Sc. oder nncruhrarEnpecu-g B&agrmuarm

Zur Ertangung des

Hochactule oder itat im Bereich Geodasie und Geoiformation. muss das Studem (2 B. auch durch Wahificher) die Maglchkeit bisten,
Dabel umfasst der Bereich Geoddsie wid an den
und sowohl die ge im «  Betmebswitschall
= Recl

+  Fremdsprachen
en Verinl sind Versaliegan aus dem Barsich
»  Offeiiches Gecinlormatiors- und Vermessungswesen

3.1 Grundsitze

1.3 Kompetanzan

Ma darm wird s urd
Bawartiar din

v bt
[he Bewerberinnen urd Bewerber milssen im Studium Grundisgenmissan.
e sowin + s Bachakratsonmninidar Bachaiorsbsatent i in der Lage, ibriasin
evwaorben haben Wissen und ihreiseine erworbenen Fertigkefion oul die ihribm
gesteliien Aufgaben annuwenden.

mmuewmmmwmnmm

technik sowie das

Svidan ol skl ot
Befihgung zu _ konzepbonel

+  Sialer ist in der Lage, sul Basis wissenschaftich fundisrer Methoden

muss auch die
sowie die Fahigheit zur

Arbastemethoden sntyackat sein
M dissan grundiagendsn Voraimsstrungan il sine Zulsesung fOr die
L Verwal-

Fraguunllexgnn 71 arbaitan e weslas 71 aetuieksin
o Sieler kann Positionen und
nacholiziehar lommuleren und argumentaliy vericidigen.

2um
tungadenst dann moghch, warn im Rahmen des Studums des

+ Sinler st in der Lage, sich mit Fachvertratam und Laken Gber infor-
maticnen, idsen, Konzepts und L fsungen suszutauschen

3.2 Studmninhalts

st in faigenden

+  Sieler kann Vesantwortung in einem Team iragen
*  Sialer kann selatslndsg weiterUrends Lemnprozesse planen und ge-
stalten.

= Ibenissine Parsdnichkell 1 durch das vermilislls Wiksen und din

Facham arfordesiicn

Abb. 2b:

im Bereich Geoddsie und

Wissenserschieflung  soweil  ertwickell. doss  sieler  bewusst
im akireen

fur
Geselischaftsisben Dbemermon wil

4 Form des Nachweises

Geonformation|ssysteme |

Eacham

A Macheels  der vorauszusetzenden  Anforderungen st ein
ezise e

mit
[Ein Transcnpt of Reconda kinn vardang] werden.

zum gehobenen
vermessungstechnischen

Verwaltungsdienst (Teil 2)



Falko Sochtig, Annett Philipp
37 Die Eintrittskarte fiir eine qualifizierte berufliche Karriere — Die neue APVOTVwDGeo2.1-LSA

5 Der Vorbereitungsdienst

Fiir den Vorbereitungsdienst tibernimmt das LVermGeo eine koordinierende Tatig-
keit im Land. Es ist Einstellungsbehorde, Ausbildungsbehorde, Ausbildungsleitung
und Geschiftsstelle des Priifungsausschusses. Zum 01.10.2024 wird voraussichtlich
der erste Jahrgang nach der neuen APVO seine Ausbildung beginnen. Der Vorberei-
tungsdienst dauert einschlieBlich der Priifungszeit zwolf Monate.Wahrend des Vor-
bereitungsdienstes wird die Amtsbezeichnung ,,Vermessungsoberinspektoranwar-
terin® beziehungsweise ,,Vermessungsoberinspektoranwarter* gefiihrt.

Wochen m Liegenschaftskataster

® Lindliche Neuordnung

® Bodenordnung und Wertermittlung

= Landesvermessung, Geoinformation‘

® Seminare und Lehrginge

m Priifungsvorbereitung, Priifung

m Erholungsurlaub

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich gemaB3 § 7 APYOTVwDGeo2.|-LSA in Ausbil-
dungsabschnitte, deren Anzahl, deren Dauer und deren Inhalt in einem Rahmenaus-
bildungsplan festgelegt sind. Der Rahmenausbildungsplan ist eine Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der zu erwerbenden Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Anwarterinnen und Anwarter. Basierend auf dem Rahmenausbildungsplan
stellt die Ausbildungsbehorde individuell fiir jede Anwarterin und jeden Anwarter
einen Ausbildungsplan auf. Wiinsche und Priorititen der Anwarterinnen und An-
warter sollen dabei im Einklang mit den zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln
Beriicksichtigung finden.

Die Ausbildung erfolgt in den Ausbildungsstellen am Arbeitsplatz sowie in Form von
Lehrgiangen und Arbeitsgemeinschaften.Verschiedene Ausbildungsabschnitte in den-
selben Ausbildungsstellen konnen zusammengelegt und gemeinsam absolviert wer-
den. In der berufspraktischen Ausbildung sind von jeder Anwarterin und von jedem
Anwirter mindestens zwei drei- bis fiinfstiindige schriftliche Ubungsarbeiten unter
Aufsicht zu fertigen. Die Anwarterinnen und Anwirter haben einen Ausbildungs-
nachweis iber die gesamte Ausbildung zu fiihren. Im Gegensatz zur alten APVO-
gehvkD-LSA vom 22. Marz 1993 ist keine Vertiefung mehr vorgesehen. Auch ein
einwochiger Einfilhrungslehrgang ist in der APYOTVwDGeo2.1-LSA nicht mehr ex-
plizit aufgefiihrt. Die individuelle Gestaltung des Ausbildungsplans bleibt der Einstel-
lungs- und Ausbildungsbehorde, dem LVermGeo, uiberlassen. Eine feste gesetzliche
zeitliche Vorgabe wiirde dem Rahmenausbildungsplan seine Flexibilitit nehmen.
Ausbildungsinhalte konnen so geblindelt in Form eines Einfiihrungslehrganges oder
in den einzelnen Abschnitten vermittelt werden.

LSAVERM 1/2023

Gliederung der
Ausbildung

Abb. 3:Aufteilung der
Ausbildungsabschnitte nach
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Neu in die APVOTVwWDGeo2.1-LSA aufgenommen ist die Hospitanz bei einem Ob-
Verming fiir die Dauer von hochstens vier Wochen. Die ObVerming sind wesentli-
che Aufgabentrager des amtlichen Vermessungswesens des Landes, ein friihzeitiges
Kennenlernen dieses Teils der hoheitlichen Aufgabenwahrnehmung ist fiir die spate-
re Berufsausiibung fordernd. Die ObVerming sind als Ausbildungsstelle im Ausbil-
dungsabschnitt | Liegenschaftskataster verankert.

Fiir jede Ausbildungsstelle sind die Anwarterinnen und Anwarter unter Angabe der
Art und Dauer der Beschaftigung im Hinblick auf Eignung, Leistung in Bezug auf die

4 Arbeitsgiite,

4 Arbeitsmenge,

¢ Arbeitsweise und
4 Fihrungsverhalten

zu beurteilen. Ein weiterer Beurteilungspunkt ist die Befahigung. Dabei sollen

4 das Denk- und Urteilsvermogen,

4 das Organisationsvermogen,

4 die Befahigung zur Kommunikation und Zusammenarbeit und
4 die Fihrungsfihigkeit

bewertet werden.

Um Unstimmigkeiten friihzeitig zu erkennen und zu beseitigen, sind zur Begleitung
der Anwarterinnen und Anwarter in den Ausbildungsstellen in allen Ausbildungsab-
schnitten regelmaBig Gesprache mit den Ausbilderinnen oder Ausbildern im Hin-
blick auf die erfolgte Durchfiihrung der Ausbildung zu fiihren.

6 Laufbahnpriifung

Fur die Abnahme der Laufbahnprifung wird vom fiir die Laufbahn zustandigen
Fachministerium ein Priifungsausschuss aus vier Mitgliedern sowie fiir jedes Mitglied
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter bestellt. Neu in § 12 APVOTVwD-
Geo2.1-LSA aufgenommen ist die Qualifikation der einzelnen priifenden Mitglieder.
Auch neu ist, dass ein Mitglied des Priifungsausschusses aus dem fur die Flurneu-
ordnung zustandigen Ministerium vorgeschlagen wird und in der Flurneuordnungs-
verwaltung tatig sein soll sowie dass ein Prifer nebst Stellvertreter der Laufbahn
des allgemeinen Verwaltungsdienstes angehoren muss. Damit wird der zunehmen-
den Komplexitit und den anwachsenden Anforderungen an interdisziplinare Fach-
aufgaben in den Flurneuordnungsverfahren Rechnung getragen. Die Laufbahnpriifung
besteht wie bisher aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die Pri-
fungsfacher sowohl fiir die schriftliche als auch fur die miindliche Priifung sind:

Prifungsfach | Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
Prifungsfach 2 Liegenschaftskataster
Prifungsfach 3 Landliche Neuordnung, Bodenordnung und Wertermittiung

Prifungsfach 4 Landesvermessung, Geoinformation
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Die Prifungsfacher wurden modifiziert. Das Priifstoffverzeichnis selbst hat eine
komplexe Weiterentwicklung erfahren. Es wurde den Neuerungen in der Geoinfor-
mationsverwaltung angepasst.

Bei den schriftlichen Priifungen betragt die Bearbeitungszeit fiir jede Priifungsarbeit
flinf Zeitstunden. Hierbei soll der Prifling zeigen, dass er Aufgaben rasch und sicher
erfasst, in kurzer Frist mit den zugelassenen Hilfsmitteln zu einem korrekten Ergeb-
nis gelangt und dieses knapp und lbersichtlich darstellen kann. Die Bearbeitung er-
folgt grundsatzlich mit Personalcomputern, wenn der Prifungsausschuss dies be-
stimmt und die Ausbildungsbehorde eine anforderungsgerechte IT-Ausstattung
gewahrleistet. Wenn mindestens zwei schriftliche Priifungsarbeiten mindestens mit
“ausreichend bewertet worden sind und der Durchschnittspunktwert der schrift-
lichen Prifungsarbeiten ebenfalls mindestens ausreichend ist, wird der Priifling zur
miindlichen Priifung zugelassen.

In der miindlichen Priifung sollen die Priiflinge vor allem Verstindnis fiir die fachli-
chen und rechtlichen Aufgaben der Verwaltung erkennen lassen. Dabei sollen auch
Urteilsvermogen, Sicherheit im Auftreten und Ausdrucksfahigkeit bewiesen werden.
Gepriift wird grundsitzlich in Priifungsgruppen mit bis zu fiinf Priflingen. Pro Priif-
ling soll die Priifung etwa eine Zeitstunde dauern. Jeder Prifling halt in der miindli-
chen Priifung einen Kurzvortrag von etwa fiinfminitiger Dauer zu einem vom Prii-
fungsausschuss gewahlten fachlich relevanten Thema. Die Vorbereitungszeit betragt
hierfiir eine halbe Zeitstunde.

Mit dem Bestehen der Laufbahnpriifung wird die Befahigung fiir die Laufbahn des
Technischen Verwaltungsdienstes der Fachrichtung Geodasie und Geoinformation,
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, erworben.

7 Fazit

Dem gesamtgesellschaftlichen Problem des wachsenden Fachkraftemangels ge-
schuldet, stehen auch die 6ffentliche Verwaltung und die ObVermling im Wettbewerb
um qualifizierten Nachwuchs mit der Wirtschaft. Alle Akteure stehen heute vor
groBBen Herausforderungen, wenn es darum geht, geeignetes und gut qualifiziertes
Fachpersonal zu gewinnen. Es ist nicht leicht, gut ausgebildete Fachkrafte auf dem
Arbeitsmarkt zu finden, die auch noch auf die speziellen Erfordernisse einer Behor-
de optimal vorbereitet sind.

Ein duales Studium in Verbindung mit der Laufbahnausbildung im (ehemals) gehobe-
nen Dienst erlauben nicht nur eine gezielte Vorbereitung auf den Bedarf und auf die
Belange der Geoinformationsverwaltung in Sachsen-Anhalt, sondern auch eine ge-
zielte Forderung der einzelnen Person mit einem Maximum an theoretischem
Fachwissen, betriebspraktischen Kenntnissen und weitreichenden Verwaltungs-
kenntnissen verbunden mit einer guten Work-Life-Balance und den Sicherheiten, die
der offentliche Dienst zu bieten hat. Eine Laufbahnausbildung nach der neuen AP-
VOTVwDGeo2.1-LSA ist eine Qualifikationsvoraussetzung fiir eine spatere an-
spruchsvolle Position im LVermGeo, beim ObVerming oder einer anderen behordli-
chen Vermessungsstelle.
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AdV 2014:

Vorbericht AG ,,Anforderungen fiir die Zulas-
sung zum gD zu TOP 4.8 der 126.Tagung des
Plenums der AdV

Landesregierung LSA 2023:

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
Technischen Verwaltungsdienstes der
Fachrichtung Geodisie und Geoinformation
im Land Sachsen-Anhalt (APVOT-VwDGeo2. |-
LSA) — Entwurf — unverdffentlicht

Landesregierung LSA 1993:

Verordnung liber die Ausbildung und Priifung fiir
die Laufbahn des gehobenen vermessungstechni-
schen und des gehobenen kartographischen
Verwaltungsdienstes im Land Sachsen-Anhalt
(APVOgehvkD-LSA) vom 22. Marz 1993
(GVBL.LSA S. I53) in der Fassung vom . Juli
1997 (GVBI. LSA Nr.27/1997)

Wikipedia 2023:
Bologna-Prozess, https://de.wikipedia.org/wiki/
Bologna-Prozess Marz 2023





